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Liebe Leserinnen und Leser,
na, sind Sie auch schon in Urlaubsstimmung?

Endlich ist er da, der langersehnte Sommer - die Tage werden
langer und die Temperaturen steigen stetig. Auch bei uns
leeren sich die BUros langsam und nach und nach wird der
verdiente Sommerurlaub angetreten.

In der Sommerausgabe der PUG AKTUELL erwarten Sie unter
anderem Artikel zu unserem Tag auf der Top Job Messe in
Nagold, zur Zertifizierung der Waidmanufaktur sowie zum
Energieeffizienzgesetz.

AulBerdem mussen wir uns leider von einer langjahrigen
Kollegin, Frau Franziska llg, verabschieden, da sich diese
beruflich neu orientieren und verwirklichen madchte.

Wir wanschen Ihnen einen schdnen Sommer und viel Freude
beim Lesen dieser Ausgabe. Gerne durfen Sie uns lhre
Anregungen und lhr Feedback zusenden.

Ihr PUG Team




Auf die Platze.
Zukunft. Los!

Die Stadt Nagold bietet jedes Jahr eine
Ausbildungs- und Studienmesse an, wo
sich die Schulerinnen und Schuler mit
ihren Familien einen Uberblick Uber die
Ausbildungs- und Studienmaoglichkeiten in
unserer Region verschaffen kénnen.

Auch wir, die PUG mbH, waren dieses Jahr
das zweite Mal als Aussteller bei der Top
Job Messe mit dabei. Gemeinsam mit ins-
gesamt rund 90 Ausstellern aus samtli-
chen Branchen waren wir auf der Suche
nach Nachwuchs fur unser Unternehmen.

Wir bieten fur das Jahr 2023 Ausbildungs-
platze im Bereich Kaufmann/-frau far BU-
romanagement und fur das Jahr 2024 im
Bereich Mediengestalter/-in Digital und
Print an.

Die Top Job Messe hat uns die Mdglichkeit
gegeben, Interessenten personlich anzu-
sprechen und kennenzulernen.

Diese hatten gleichzeitig die Chance,
sich direkt bei unseren Azubis infor-
mieren zu konnen. “Aus der Praxis -
Fur die Praxis” ist hier das Motto.

Wir hatten sehr viele tolle Gesprache,
viele Anfragen auf unsere Ausbildungs-
angebote und auch Anfragen fur Prak-
tikumsplatze.

Uns hat die Messe Spal3 gemacht und
wir freuen uns schon auf die Top Job
Messe im nachsten Jahr.

Erfolgreich zertifiziert
nach DIN EN 1SO 9001

Die Qualitatsmanagementnorm DIN EN
ISO 9001 ist eine Norm, die strenge An-
forderungen an das Organisationssystem
eines Unternehmens stellt.

Sie ist in nahezu jeder Branche ein be-
kanntes Gutesiegel und geniel3t weltweite
Anerkennung.

Dieser Zertifizierungsbereich ist einer von
vielen, den wir bei der PUG anbieten.
Auch im Bereich Umwelt, Energie, Arbeits-
sicherheit und dem Gesundheitswesen
sind wir stark und weltweit vertreten.

So wurde auch das Jagdzentrum Waidma-
nufaktur mit Sitz in Herrenberg durch die
PUG mit ihrem Qualitatsmanagementsys-
tem zertifiziert.

Unser Auditor Dipl.-Ing. Klaus Suhm fuhr-
te die Uberprufung, aufgrund einer Erst-
zertifizierung, mit dem zweistufigen Mo-
dell durch.

Nach erfolgreichem Abschluss der Uber-
prufung erhielt das Team der Waidma-
nufaktur im Marz sein Zertifikat. Durch
die Zulassung der PUG mbH bei der
DAKKS (Deutsche Akkreditierungsstelle),
ist dieses Zertifikat weltweit gultig.

Wir mochten uns bei dem Team der
Waidmanufaktur fur das entgegenge-
brachte Vertrauen bedanken.

Unser Auditteam vor Ort:

Leitender Auditor DIN EN ISO 9001 Dipl.-
Ing. Klaus Suhm PUG Priif- und Uber-
wachungsgesellschaft mbH Gaufelden,
Fachexperte Jagdwesen Adolf Marold
PUG Pruf- und Uberwachungsgesell-
schaft mbH Gaufelden.




Veranstaltungskalender

IRCA Auditor/Leitender Auditor ISO 9001:2015
Ausbildung zum Auditor nach ISO 9001:2015

Termin: 23. - 27. OKTOBER 2023 1 1.700,00 € zzgl. MwsSt.
Referent: Jurgen Trogeler | Intertek
Infos & Anmeldung unter: https://www.pueg.de/pueg-akademie

Auditor/Lead Auditor ISO 27001
Ausbildung zum Auditor nach ISO 27001

Termin: 20. - 24. NOVEMBER 2023 1 2.400,00 € zzgl. MwsSt.

Referent: Joachim Sturm | VOREST AG
Infos & Anmeldung unter: https://www.pueg.de/pueg-akademie

Abschied
Franziska llg

AGEN DANKL

Liebe Franziska,

nach fast genau 12 Jahren hast Du Dich entschieden, beruflich neue Wege einzuschla-
gen. Dein Lebensabschnitt bei der PUG begann im Juli 2011. Gestartet hast Du als Pro-
jektmanagerin im Sachverstandigenwesen und der Arbeitssicherheit. Mit den Jahren
bist Du von der stellvertretenden Leitung bis zur Bereichsleitung in den Bereichen ISO
9001, ISO 14001, ISO 45001 SCC/SCP aufgestiegen.

Auch als SGU Prifungsleiterin warst Du fir die PUG unterwegs.

Von Beginn an warst Du bei Kunden, Partnern und Mitarbeitern eine geschatzte und
zuverlassige Kollegin und Ansprechpartnerin - auf Dich war immer Verlass. Uberall
kdénnen wir bis heute ein wenig Deiner Handschrift lesen.

Auch wenn die Arbeit bei der PUG oft anstrengend und
von Ups and Downs gepragt war, ging mit Dir alles ein
wenig einfacher. Deine hilfsbereite und freundliche Art,
nicht zuletzt dein unglaubliches Fachwissen, haben unser
Team bereichert. Mit Dir geht auch ein Teil PUG.

o

Xy

Wir winschen Dir von Herzen alles Gute!

Deine Kolleginnen und Kollegen der PUG




Kabinett beschliefdt
Energieeffizienzgesetz

Das Bundeskabinett hat am 19.04.2023
den von Bundesminister Habeck vorgeleg-
ten Entwurf des Energieeffizienzgesetzes
beschlossen. Damit bekommt Energiespa-
ren erstmals einen klaren gesetzlichen Rah-
men. Das Gesetz legt Ziele fur die Senkung
des Energieverbrauchs fest. Diese entspre-
chen den europaischen Vorgaben, die sich
aus der Novelle der EU-Energieeffizienz-
richtlinie fur das Jahr 2030 fur Deutschland
ergeben. Die o6ffentliche Hand soll zudem
mit Vorbild vorangehen. Hierzu definiert
das Gesetz konkrete Einsparvorgaben fur
die offentliche Hand. Auch werden Effizi-
enzstandards fur Rechenzentren definiert.
Mit dem Energieeffizienzgesetz (EnEfG)
wird erstmals ein sektorubergreifender
Rahmen zur Steigerung der Energieeffizi-
enz geschaffen.

Die wichtigsten Regelungen im Einzelnen:

1. Energieeffizienzziele

Das EnEfG legt Ziele fur die Senkung des
Primar- und Endenergieverbrauchs in
Deutschland fur 2030 fest. Im Sinne frih-
zeitiger Planungs- und Investitionssicher-
heit werden daruber hinaus Ziele fur 2040
und 2045 aufgezeigt, die aber 2027 Uber-
pruft und ggfs. angepasst werden sollen.
FUir den Endenergieverbrauch bedeuten
diese Ziele eine Reduzierung um mehr als
550 TWh bis 2030 (ggu. 2008). Uber die
Wirkung des Gesetzes und damit auch den
Stand der Zielerreichung wird die Bundes-
regierung den Bundestag kunftig regel-
maBig zu Beginn einer Legislaturperiode
unterrichten und - soweit notig - Uber eine
Nachsteuerung des Instrumentenmixes
entscheiden.

2. Energieeinsparpflichten von Bund und
Landern

Der Bund und die Lander werden zur Umset-
zung der EU-Vorgaben verpflichtet, ab 2024
EnergieeinsparmalBnahmen zu ergreifen, die
bis 2030 jahrlich Endenergieeinsparungen in
Hohe von 45 TWh (Bund) bzw. 5 TWh (Lan-
der) erbringen. Das Gesetz sieht vor, dass der
Bund seine notwendigen Energieeffizienmal3-
nahmen im nachsten sog. integrierten Klima-
und Energieplan (NECP) zusammenfasst und
der EU-Kommission Ubermittelt.

3. Vorbildfunktion der 6ffentlichen Hand bei
der Energieeinsparung

Zur Umsetzung der Vorbildfunktion der of-
fentlichen Hand bei der Steigerung der Ener-
gieeffizienz von Bund und Landern werden
kinftig Energie- oder Umweltmanagement-
systeme eingefluhrt. Zudem sieht das EnEfG
die Durchfuhrung von Energieeffizienzmali-
nahmen vor, mit dem Ziel, jahrlich 2 % Ge-
samtendenergieeinsparung zu erreichen.
Uber die dazu zu ergreifenden MaBnahmen
entscheiden die o6ffentlichen Einrichtungen
von Bund und Landern eigenstandig.

4. Einfuhrung von Energie- oder Umweltma-
nagementsystemen fur Unternehmen

Mit dem EnEfG werden Unternehmen mit
einem grolBen Energieverbrauch (Jahres-
energieverbrauch von mehr als 15 GWh) ver-
pflichtet, Energie- oder Umweltmanagement-
systeme einzufUhren und wirtschaftliche
EnergieeffizienzmmalBnahmen in konkreten
Planen zu erfassen und zu vero6ffentlichen.
Uber die konkrete EffizienzmaRnahme ent-
scheiden die Unternehmen.

5. Energieeffizienz- und Abwarmeanforderun-
gen fur Rechenzentren

Neue Rechenzentren werden zur Einhaltung
von Energieeffizienzstandards, einer minima-
len Temperatur fur die Luftklhlung sowie zur
Abwarmenutzung verpflichtet. Bestandsanla-
gen sollen auf die Effizienz des Stromeinsatzes
achten. Insgesamt werden Betreiber von Re-
chenzentren dazu aufgefordert kiinftig verstarkt
Strom aus erneuerbaren Energien nutzen.

6. Vermeidung und Verwendung von Abwarme
Abwarme soll kunftig besser genutzt werden.
Hierzu werden Unternehmen verpflichtet, Ab-
warme aus Produktionsprozessen zu vermeiden
oder, soweit eine Vermeidung nicht moglich ist,
zu verwenden (Abwarmenutzung).

Die konkreten Einsparmalinahmen des Energie-
effizienzgesetzes erganzen bereits bestehende
Fachgesetze, wie z.B. das Gebdudeenergiege-
setz, aber auch Forderprogramme und 6kono-
mische Anreize zur Senkung des Energiever-
brauchs. Dieser Instrumentenmix ist die Basis
far die Erreichung der Ziele fur 2030, 2040 und
2045.

Das Gesetz wird nun in einem nachsten Schritt
im parlamentarischen Verfahren beraten.

Quelle: Bundesministerium fir Wirtschaft und Klimaschutz

LN A(H\/ERANSTAHUNG

PEWERTUNG VON ENE
INVESTITIONEN

Termin: 12. JULI 2023 | 185 € zzgl. MwSt.

Referent: Claus-Dieter Resch + Lukas Leenen (CDR Conform Germany)
Infos & Anmeldung unter: https://www.pueg.de/pueg-akademie

NERGLEBE/OGENE
(VALERT) NACH DIN (N 1743
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STELLENBORSE

Wir suchen ab sofort
und in Vollzeit

Mitarbeiter/in (m/w/d)
Blromanagement in
Voll- oder Teilzeit

Ausbildung zum/zur Kaufmann/-frau fur
Blromanagement (m/w/d) 2023/2024

Bei uns erhalten Sie einen langfristigen und sicheren Arbeitsplatz mit individuellen
Entwicklungsmaoglichkeiten. Sie arbeiten in einem dynamischen Team mit offener
Arbeitsatmosphare.

Wir bieten Ihnen viele Vorteile, wie flexible Arbeitszeiten, bezahlte Mitgliedschaft in
einem Fitnessstudio oder auch betriebliche Altersvorsorge.
Die ausfuhrliche Stellenausschreibung finden Sie auf unserer Homepage unter

https://pueg.de/karriere

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an (bewerbung@pueg.de)
Ansprechpartner: Frau simone Koschewski PUG Priif- und Uberwachungsgesellschaft mbH
Hammerlestralle 14 + 16

71126 Gaufelden

www.pueg.de
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