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Liebe Leserinnen und Leser,

na, sind Sie auch schon in Urlaubsstimmung?

Endlich ist er da, der langersehnte Sommer – die Tage werden 
länger und die Temperaturen steigen stetig. Auch bei uns 
leeren sich die Büros langsam und nach und nach wird der 
verdiente Sommerurlaub angetreten.

In der Sommerausgabe der PÜG AKTUELL erwarten Sie unter 
anderem Artikel zu unserem Tag auf der Top Job Messe in 
Nagold, zur Zertifizierung der Waidmanufaktur sowie zum 
Energieeffizienzgesetz. 
Außerdem müssen wir uns leider von einer langjährigen 
Kollegin, Frau Franziska Ilg, verabschieden, da sich diese 
beruflich neu orientieren und verwirklichen möchte.

Wir wünschen Ihnen einen schönen Sommer und viel Freude 
beim Lesen dieser Ausgabe. Gerne dürfen Sie uns Ihre 
Anregungen und Ihr Feedback zusenden.

Ihr PÜG Team

VORWORT

PÜG Prüf- und 
Überwachungsgesellschaft mbH
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Auf die Plätze. 
Zukunft. Los!

Die Stadt Nagold bietet jedes Jahr eine 
Ausbildungs- und Studienmesse an, wo 
sich die Schülerinnen und Schüler mit 
ihren Familien einen Überblick über die 
Ausbildungs- und Studienmöglichkeiten in 
unserer Region verschaffen können. 

Auch wir, die PÜG mbH, waren dieses Jahr 
das zweite Mal als Aussteller bei der Top 
Job Messe mit dabei. Gemeinsam mit ins-
gesamt rund 90 Ausstellern aus sämtli-
chen Branchen waren wir auf der Suche 
nach Nachwuchs für unser Unternehmen. 

Wir bieten für das Jahr 2023 Ausbildungs-
plätze im Bereich Kaufmann/-frau für Bü-
romanagement und für das Jahr 2024 im 
Bereich Mediengestalter/-in Digital und 
Print an.
Die Top Job Messe hat uns die Möglichkeit 
gegeben, Interessenten persönlich anzu-
sprechen und kennenzulernen. 

Diese hatten gleichzeitig die Chance, 
sich direkt bei unseren Azubis infor-
mieren zu können. “Aus der Praxis - 
Für die Praxis“ ist hier das Motto.

Wir hatten sehr viele tolle Gespräche, 
viele Anfragen auf unsere Ausbildungs-
angebote und auch Anfragen für Prak-
tikumsplätze.
Uns hat die Messe Spaß gemacht und 
wir freuen uns schon auf die Top Job 
Messe im nächsten Jahr. 

Erfolgreich zertifiziert 
nach DIN EN ISO 9001
Klare Strukturen mit Herz & Leidenschaft

Die Qualitätsmanagementnorm DIN EN 
ISO 9001 ist eine Norm, die strenge An-
forderungen an das Organisationssystem 
eines Unternehmens stellt.
Sie ist in nahezu jeder Branche ein be-
kanntes Gütesiegel und genießt weltweite 
Anerkennung.

Dieser Zertifizierungsbereich ist einer von 
vielen, den wir bei der PÜG anbieten.
Auch im Bereich Umwelt, Energie, Arbeits-
sicherheit und dem Gesundheitswesen 
sind wir stark und weltweit vertreten.

So wurde auch das Jagdzentrum Waidma-
nufaktur mit Sitz in Herrenberg durch die 
PÜG mit ihrem Qualitätsmanagementsys-
tem zertifiziert.
Unser Auditor Dipl.-Ing. Klaus Suhm führ-
te die Überprüfung, aufgrund einer Erst-
zertifizierung, mit dem zweistufigen Mo-
dell durch.

Nach erfolgreichem Abschluss der Über-
prüfung erhielt das Team der Waidma-
nufaktur im März sein Zertifikat. Durch 
die Zulassung der PÜG mbH bei der 
DAkkS (Deutsche Akkreditierungsstelle), 
ist dieses Zertifikat weltweit gültig.

Wir möchten uns bei dem Team der 
Waidmanufaktur für das entgegenge-
brachte Vertrauen bedanken.

Unser Auditteam vor Ort:
Leitender Auditor DIN EN ISO 9001 Dipl.-
Ing. Klaus Suhm PÜG Prüf- und Über-
wachungsgesellschaft mbH Gäufelden, 
Fachexperte Jagdwesen Adolf Marold 
PÜG Prüf- und Überwachungsgesell-
schaft mbH Gäufelden.

Nico Braun, Cornelia Braun, Klaus Suhm, Stefan Reustle (von rechts nach links) 
Die Inhaber der Waidmanufaktur mit dem leitenden Auditor Dipl.-Ing. Klaus Suhm

Top Job - Die Nagolder Ausbildungs- und Studienmesse

Tugba Cakici
Auszubildende
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Veranstaltungskalender
Auditorenausbildung bei der PÜG AKADEMIE

IRCA Auditor/Leitender Auditor ISO 9001:2015
Ausbildung zum Auditor nach ISO 9001:2015

Termin: 23. - 27. OKTOBER 2023 I 1.700,00 € zzgl. MwSt.
Referent: Jürgen Trögeler I Intertek
Infos & Anmeldung unter: https://www.pueg.de/pueg-akademie

Auditor/Lead Auditor ISO 27001
Ausbildung zum Auditor nach ISO 27001

Termin: 20. - 24. NOVEMBER 2023 I 2.400,00 € zzgl. MwSt. 
Referent: Joachim Sturm I VOREST AG 
Infos & Anmeldung unter: https://www.pueg.de/pueg-akademie

Abschied 
Franziska Ilg 

Liebe Franziska, 

nach fast genau 12 Jahren hast Du Dich entschieden, beruflich neue Wege einzuschla-
gen. Dein Lebensabschnitt bei der PÜG begann im Juli 2011. Gestartet hast Du als Pro-
jektmanagerin im Sachverständigenwesen und der Arbeitssicherheit. Mit den Jahren 
bist Du von der stellvertretenden Leitung bis zur Bereichsleitung in den Bereichen ISO 
9001, ISO 14001, ISO 45001 SCC/SCP aufgestiegen.
Auch als SGU Prüfungsleiterin warst Du für die PÜG unterwegs. 

Von Beginn an warst Du bei Kunden, Partnern und Mitarbeitern eine geschätzte und 
zuverlässige Kollegin und Ansprechpartnerin - auf Dich war immer Verlass. Überall 
können wir bis heute ein wenig Deiner Handschrift lesen. 

Auch wenn die Arbeit bei der PÜG oft anstrengend und
von Ups and Downs geprägt war, ging mit Dir alles ein
wenig einfacher. Deine hilfsbereite und freundliche Art,
nicht zuletzt dein unglaubliches Fachwissen, haben unser 
Team bereichert. Mit Dir geht auch ein Teil PÜG. 

Wir wünschen Dir von Herzen alles Gute!  

Deine Kolleginnen und Kollegen der PÜG

WIR SAGEN DANKE!
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5. Energieeffizienz- und Abwärmeanforderun-
gen für Rechenzentren
Neue Rechenzentren werden zur Einhaltung 
von Energieeffizienzstandards, einer minima-
len Temperatur für die Luftkühlung sowie zur 
Abwärmenutzung verpflichtet. Bestandsanla-
gen sollen auf die Effizienz des Stromeinsatzes 
achten. Insgesamt werden Betreiber von Re-
chenzentren dazu aufgefordert künftig verstärkt 
Strom aus erneuerbaren Energien nutzen.

6. Vermeidung und Verwendung von Abwärme
Abwärme soll künftig besser genutzt werden. 
Hierzu werden Unternehmen verpflichtet, Ab-
wärme aus Produktionsprozessen zu vermeiden 
oder, soweit eine Vermeidung nicht möglich ist, 
zu verwenden (Abwärmenutzung).
Die konkreten Einsparmaßnahmen des Energie-
effizienzgesetzes ergänzen bereits bestehende 
Fachgesetze, wie z.B. das Gebäudeenergiege-
setz, aber auch Förderprogramme und ökono-
mische Anreize zur Senkung des Energiever-
brauchs. Dieser Instrumentenmix ist die Basis 
für die Erreichung der Ziele für 2030, 2040 und 
2045.
Das Gesetz wird nun in einem nächsten Schritt 
im parlamentarischen Verfahren beraten.

Quelle: Bundesministerium für Wirtschaft und Klimaschutz

Kabinett beschließt
Energieeffizienzgesetz 
Das Bundeskabinett hat am 19.04.2023 
den von Bundesminister Habeck vorgeleg-
ten Entwurf des Energieeffizienzgesetzes 
beschlossen. Damit bekommt Energiespa-
ren erstmals einen klaren gesetzlichen Rah-
men. Das Gesetz legt Ziele für die Senkung 
des Energieverbrauchs fest. Diese entspre-
chen den europäischen Vorgaben, die sich 
aus der Novelle der EU-Energieeffizienz-
richtlinie für das Jahr 2030 für Deutschland 
ergeben. Die öffentliche Hand soll zudem 
mit Vorbild vorangehen. Hierzu definiert 
das Gesetz konkrete Einsparvorgaben für 
die öffentliche Hand. Auch werden Effizi-
enzstandards für Rechenzentren definiert.
Mit dem Energieeffizienzgesetz (EnEfG) 
wird erstmals ein sektorübergreifender 
Rahmen zur Steigerung der Energieeffizi-
enz geschaffen.

Die wichtigsten Regelungen im Einzelnen:

1. Energieeffizienzziele
Das EnEfG legt Ziele für die Senkung des 
Primär- und Endenergieverbrauchs in 
Deutschland für 2030 fest. Im Sinne früh-
zeitiger Planungs- und Investitionssicher-
heit werden darüber hinaus Ziele für 2040 
und 2045 aufgezeigt, die aber 2027 über-
prüft und ggfs. angepasst werden sollen.
Für den Endenergieverbrauch bedeuten 
diese Ziele eine Reduzierung um mehr als 
550 TWh bis 2030 (ggü. 2008). Über die 
Wirkung des Gesetzes und damit auch den 
Stand der Zielerreichung wird die Bundes-
regierung den Bundestag künftig regel-
mäßig zu Beginn einer Legislaturperiode 
unterrichten und - soweit nötig - über eine 
Nachsteuerung des Instrumentenmixes 
entscheiden.

2. Energieeinsparpflichten von Bund und 
Ländern
Der Bund und die Länder werden zur Umset-
zung der EU-Vorgaben verpflichtet, ab 2024 
Energieeinsparmaßnahmen zu ergreifen, die 
bis 2030 jährlich Endenergieeinsparungen in 
Höhe von 45 TWh (Bund) bzw. 5 TWh (Län-
der) erbringen. Das Gesetz sieht vor, dass der 
Bund seine notwendigen Energieeffizienmaß-
nahmen im nächsten sog. integrierten Klima- 
und Energieplan (NECP) zusammenfasst und 
der EU-Kommission übermittelt.

3. Vorbildfunktion der öffentlichen Hand bei 
der Energieeinsparung
Zur Umsetzung der Vorbildfunktion der öf-
fentlichen Hand bei der Steigerung der Ener-
gieeffizienz von Bund und Ländern werden 
künftig Energie- oder Umweltmanagement-
systeme eingeführt. Zudem sieht das EnEfG 
die Durchführung von Energieeffizienzmaß-
nahmen vor, mit dem Ziel, jährlich 2 % Ge-
samtendenergieeinsparung zu erreichen. 
Über die dazu zu ergreifenden Maßnahmen 
entscheiden die öffentlichen Einrichtungen 
von Bund und Ländern eigenständig.

4. Einführung von Energie- oder Umweltma-
nagementsystemen für Unternehmen
Mit dem EnEfG werden Unternehmen mit 
einem großen Energieverbrauch (Jahres-
energieverbrauch von mehr als 15 GWh) ver-
pflichtet, Energie- oder Umweltmanagement-
systeme einzuführen und wirtschaftliche 
Energieeffizienzmaßnahmen in konkreten 
Plänen zu erfassen und zu veröffentlichen. 
Über die konkrete Effizienzmaßnahme ent-
scheiden die Unternehmen.

Webinar Fachveranstaltung 
Bewertung von energiebezogenen 
Investitionen (ValERI) nach DIN EN 17463
Termin: 12. JULI 2023 I 185 € zzgl. MwSt. 
Referent: Claus-Dieter Resch + Lukas Leenen (CDR Conform Germany)
Infos & Anmeldung unter: https://www.pueg.de/pueg-akademie

https://www.pueg.de/pueg-akademie 
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STELLENBÖRSE
Wir suchen ab sofort
und in Vollzeit 

Ausbildung zum/zur Kaufmann/-frau für 
Büromanagement (m/w/d) 2023/2024

Bei uns erhalten Sie einen langfristigen und sicheren Arbeitsplatz mit individuellen 
Entwicklungsmöglichkeiten. Sie arbeiten in einem dynamischen Team mit offener 
Arbeitsatmosphäre. 

Wir bieten Ihnen viele Vorteile, wie flexible Arbeitszeiten, bezahlte Mitgliedschaft in 
einem Fitnessstudio oder auch betriebliche Altersvorsorge.

Die ausführliche Stellenausschreibung finden Sie auf unserer Homepage unter 
https://pueg.de/karriere
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an (bewerbung@pueg.de)
Ansprechpartner: Frau Simone Koschewski

Mitarbeiter/in (m/w/d) 
Büromanagement in 
Voll- oder Teilzeit

PÜG Prüf- und Überwachungsgesellschaft mbH
Hämmerlestraße 14 + 16

71126 Gäufelden
www.pueg.de

Layout & Redaktion
Jessica Bähr & Carolin Petersen 

https://pueg.de/karriere 
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